Huvudslutsats — atgarder for att fa in fler pa
arbetsmarknaden

Det behovs ett batteri av sysselsattningsskapande
atgarder

- utbildning

- anstallningsstdd

- lagre minimiléner

- visstidsanstéallningar

- jobbskatteavdrag

- RUT-avdrag
« Ingen enskild atgard har pafallande stora effekter
« Olika atgarder ar komplement och inte substitut
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Utrikes foddas anknytning till
arbetsmarknaden

]Ic__%gcge sysselsattningsgrad och hogre arbetsloshet an inrikes
odda

Men ocksa vanligare med:

- visstidsanstallningar

- deltidsanstallningar

- subventionerade anstallningar

» Saledes har aven utrikes fodda | sysselsattning en svagare
position pa arbetsmarknaden &n inrikes fédda.

 Skillnaden i arbetsmarknadsanknytning mellan inrikes och
utrikes fodda underskattas om man inte ocksa tar hansyn till
den svagare arbetsmarknadsanknytningen for sysselsatta

) INSTITUTET FOR
NARINGSLIVSFORSKNING



Total anknytningsgrad till arbetsmarknaden
efter fodelseregion, 20-64 ar, 2015

Fast Fast Fast Sysselsatta
heltidssysselsatta  heltidssysselsatta sysselsatta Befolkningen
Befolkningen Fast Sysselsatta

sysselsatta

Totalt

Inrikes fodda 0,61 0,82 0,88 0,84
Utomeuropeiskt

fodda 0,35(0,57) 0,79 (0,96) 0,73 (0,83) 0,60 (0,71)
Afrika 0,26 (0,43) 0,74 (0,90) 0,65 (0,74) 0,53 (0,63)
Asien 0,34 (0,56) 0,80 (0,98) 0,73 (0,83) 0,59 (0,70)
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Fardigheter, utbildning och
sysselsattning

Kartlaggning av fardigheterna i den vuxna befolkningen (IALS och
PIAAC) visar:

« HOg fardighet, men det storsta fallet, jamfort med liknande lander.

 Sverige har bland de hdgsta relatividnerna for personer med laga
fardigheter jamfort med hoga.

« Med liten respons i relativionerna vid ett fall | fardigheterna kan
sysselsattningen for gruppen paverkas negativt. Jmfr Tyskland.

« Obalans mellan fardigheter och lonenivaer. Sysselséattningsgraden
utlandsk vs inhemsk bakgrund ungefar densamma for alla
fardighetsnivaer utom den lagsta.

« Fodrsamrade skolresultat under flera ar (PISA). 2 STITUTET FOR

NARINGSLIVSFORSKNING




Vuxenutbildning - ett satt att 0ka
fardigheterna?

Fa studier. Svart att méata fardigheterna

PIAAC visar: Deltagande i vuxenutbildning under det senaste
aret okar las- och raknefardigheterna. Men sambandet blir
svagare nar beaktar andra faktorer som kan vara viktiga for
fardigheterna. Selektion?

Komvuxresultat, vara och andras, visar marginella effekter pa
inkomster for deltagare, och det tar lang tid.

Ingen mirakelmedicin for att I6sa integrationsproblemen pa
arbetsmarknaden.
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Anstallningsstod

« Den arbetsmarknadspolitiska atgard som i storst utstrackning
verkar ha en positiv inverkan pa sysselsattningen, sarskilt nar
riktade mot utrikes fodda.

- Aven om positiva effekter, ingen mirakelmedicin for att ensamt
kunna losa integrationsproblemen pa arbetsmarknaden.

e Varfor anvands i begransad utstrackning? Enkatsvar.
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Enkatsvar

 Forvanansvart manga foretag sager sig inte kénna till méjligheterna till
anstallningsstod

- behov av informationsinsatser

- Foretag som anstallt med stod gor mer positiva bedémningar av olika
aspekter an féretag som inte utnyttjat stéden

- arbetskravande myndighetskontakter, behov av handledning och
administration av utbildning
- battre forutsattningar utnyttja stdéden?
- men skillnaderna kvarstar ocksa om man kontrollerar for
observerbara foretagskarakteristiska
- benagenheten att anvanda stod Okar efter stodanstaliningar
- ocksa argument for battre information
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Visstidsanstallningar, minimiloner och
enkla jobb

« Visstidsanstallningar — sprangbrada eller
atervandsgrand?

e Minimiloner och Ionespridning
 Enkla jobb och langsiktiga arbetsmarknadsutfall
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Visstidsanstallda som andel av samtliga
anstallda 15-64 ar, procent
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Overrisker for visstidsanstéallning i marginalgrupper, 2017
a=2015; b=2012

Sverige.  Danmark  Finland ~ Norge  EU28

15-24 i relativt 25—64 3r 48 319 360 48 3
Fidda utanftr EUDB elativt nrikes fodda 188 140 150 1% 14
Lagutbildade relativtj igutbildade 21 19 1% 19 16

|yrken med laga kvalifikationskravrelativtiandrayrken 242 115° 1,61 1,61 1,83

Ldg fardighetsniva relativt ej Idg fardighetsnivd’
Lds- och skrivkunnighet 116 1,01 095 146 1,20
Matematik 19 106 108 164 1T
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Overgangssannolikheter till tillsvidareanstallning

Vi undersoker dvergangssannolikheterna for
visstidsanstallda och arbetslosa, efter hansyn till
deras bakgrundsegenskaper

Liksom tidigare studier finner vi stod for
sprangbradeshypotesen nar vi jamfor med
arbetsloshet

Sarskilt starkt stod for hypotesen for
utomeuropeiskt fodda — detta galler nastan alla

typer av visstidskontrakt .
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HOoga minimiloner | Sverige
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Empirisk forskning om sysselsattnings-
effekterna

« Manga internationella studier
* Varierande resultat

» Fa svenska studier (6 st)

« Storre overvikt for studier som finner negativa
sysselsattningseffekter an internationellt

« Sallan stora effekter

* Negativa sammansattningseffekter - hogre
minimiléner minskar sysselsattningen for de
svagaste grupperna
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Olika satt att sanka minimilonen

Avvagning mellan sysselsattningseffekter och
fordelningseffekter

1. Generellt sankta minimiloner. (Begransade
sysselsattningseffekter MEN potentiellt stora
fordelningseffekter.)

2. Kollektivavtalen definierar nya typer av enkla jobb

med lagre loner. (Sannolikt mindre negativa
fordelningseffekter.)

3. Tidsbegransade ingangsjobb. (Sannolikt mindre

sysselsattningseffekter)
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Andel anstallda i yrken med laga eller inga utbildningskrav,

Fa enkla jobb i Sverige
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Andel i olika arbetsmarknadstillstand av personer som nyanstalldes
pa enkla jobb 2005, procent av samtliga.
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Genomsnittlig arlig arbetsinkomst 2000-15 for de matchade
grupperna av lagutbildade nyanstallda pa enkla jobb och arbetslosa i
november 2005, 25-54 ar, tusen kronor i 2015 ars prisniva.
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' §

Integrating
Immigrants
into the Nordic

Labour Markets

) Nordic Council
of Ministers
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FOrfattare

Calmfors N. Sanchez Gasséeh Pekkarlnen A. Bohimark V. Jakobsen T. TranaesJ. Nielsen Arendt

P. Skedinger S. Ek P.Andersson JoonaK. Rged B. Bratsberg 0. Raau M. L. Schultz-Nielsen
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Likheter mellan de nordiska landerna

e Stor flykting- och anhdriginvandring

e Stora sysselsattningsgap

e Generosa valfardsstater

e Sprak som invandrarna saknar tidigare kunskap i

* HOga minimildner och sammanpressad I6nestruktur
* Fa lagkvalificerade jobb

e Tradition av aktiv arbetsmarknadspolitik

e Formaliserade introduktionsprogram
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Net migration in the Nordic Region
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Share of foreign-born people in the
Nordic countries
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(b} Share of persons born outside the EU in the population, percent
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Figure 5 Edvcaticnal attainment of natives, foreign born and persons born outside the EW, 20-54& years,
2017, percent
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{b) Employment gap, percentage points
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Analys av fyra typer av politik

 Utbildningspolitik

* Arbetsmarknadspolitik
 Bidragspolitik
 LOnepolitik
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Utbildningspolitik
« Storre effekt i alla nordiska lander pa PISA-resultat av
deltagande i forskolan for utrikes an inrikes fodda barn
 Fokus pa insatser for barn som anlander i tonaren
- studiestod pa modersmalet
- ferieundervisning
- fokus pa karnamnen
- skriftiga omdomen snarare an betyg | borjan
- mer fokus pa yrkesprogram
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Utbildningspolitik forts.

e HOgt deltagande for invandrare | (formell)
vuxenutbildning 1 alla nordiska lander

- starkare korrelation mellan vuxenutbildning och
PIAAC-resultat for utrikes an inrikes fodda 1 Danmark,
Finland och Sverige

- sambandet avser framst informell utbildning

- starkare positiv effekt pa sysselsattning/inkomst for
"Icke-vastliga” invandrarkvinnor an invandrarman

- varierande resultat av spraktraning
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Arbetsmarknadspolitik

e Samstammigt resultat att subventionerad sysselsattning
| privat sektor ar det mest effektiva
arbetsmarknadsprogrammet

- mycket mer anvant i Sverige an i de andra nordiska
landerna

 Oklara resultat angaende effekterna av jobbsokar-
aktiviteter och praktik

 Oklara resultat angaende statligt kontra kommunalt
ansvar for introduktionsprogrammen
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Bidragspolitik
o Stark differentiering av sociala ersattningar |
Danmark efter vistelsetid

e Stod fran studier i Danmark och Norge att lagre
ersattningar ger battre arbetsmarknadsutfall

- starkare effekter an for inrikes fédda

* Stod fran studier i Danmark och Norge att
sanktioner ger battre arbetsmarknadsutfall

- starkare effekter an for inrikes fédda
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Figure 3 Relotionship between wage dispersion and relative employment rate of foreign born from cutside
the EU-28, percent
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Minimilonebett | Norden 2016

Danmark

Finland 50 47
Norge 52 56
Sverige 61 62
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Malkonflikter

o Differentierade sociala ersattningar:
sysselsattning kontra inkomstférdelning

- svagare drivkrafter invandring

« StOrre I0nespridning: sysselsattning kontra
iInkomstfordelning

- svagare drivkrafter invandring

« Utbildning och anstallningsstdd: sysselséattning
kontra budgetkostnader

- starkare drivkrafter invandring
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Bristande kunskap

» Mest effektiv spraktraning
* Bias I studier av subventionerad sysselsattning?

 Privata kontra statliga aktorer | arbetsmarknads-
politiken

e Introduktionsprogram i statlig eller kommunal regi

« Kostnads-intaktsanalyser av utbildnings- och
arbetsmarknadsprogram
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